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 بیان مسئله 

ی می باشد بدیهی است که اختلال در هریک از اساسی آموزش درهر دانشگاه استاد؛ دانشجو ومحیط آموزش

لات تحصیلی ودرسی وارجاع . شناسایی مشک(1)این سه رکن ؛افت کیفیت آموزشی را به دنبال خواهد داشت 

به موقع دانشجویان مشکل دار وهمکاری در مراحل مختلف حل مشکل از جمله وظایف مدرسین در به ثمر 

مشاوره وراهنمایی به عنوان یک برنامه منظم وسازمان (2)رساندن برنامه تحصیلی در نظر گرفته شده است

. البته (3)مطرح شد ”در راهنمایی حرفه ای“ 1به وسیله فردی به نام فرانک پارسونز 1908یافته در سال 

اوره تحصیلی؛ رابطه ای است پویا وهدفمند که براساس مشارکت استاد ودانشجووبا روش هایی منطبق مش

در ماده یک آئین نامه استاد مشاوری، استاد مشاور یکی از . (4)برنیازمندی های دانشجو انجام میگیرد

اعضای هیات علمی دانشگاه یا دانشکده تعریف شده است که مسئولیت هدایت تحصیلی ومشاوره ای 

. (5)دانشجویان را در مقاطع مختلف تحصیلی در زمینه های آموزشی ، پزوهشی وفردی بر عهده می گیرد

استاد مشاور به دانشجو در تطبیق علائق وتواناییها با برنامه آموزشی وارزیابی متناوب از پیشرفت تحصیلی 

در دانشگاه کمک میکند. همچنین لازم است آگاهی واطلاعات به روز در موضوعات مختلف برنامه درسی؛راه 

مشاوره علمی وصحیح وبا تکنیکهای  (3)وروش ثبت نام وخدمات شخصی وپزشکی ومشاوره ای داشته باشد

علمی مبتنی بر نیازهای دانشجو برای ارتقاء سطح کیفی زندگی وپیشرفت دانشجویان ازاهمیت زیادی 

برخورداری از مهارت های برقراری ارتباط؛ یکی از نیازهاومقدمات لازم برای مشاوره است  (6)برخورداراست 

و به طور کلی ارتباط موثر به معنای ادراک صحیح است وبرقرارکننده ارتباط باید عقاید خود را به گونه ای 

 2.    پزوهشگران زیادی از جمله وان لویجک(7)هد که گیرنده ؛ ماهیت وکلیت پیام را درک کندانتقال د

. درمطالعه ؛ (8) نش به  اثر مثبت مشاوره در موفقیت تحصیلی دانشجویان اشاره وتاکید نمودندوهمکارا

ات علمی در فرایند اموزش میانگین کلی عطارها وهمکارانش در زمینه مهارتهای ارتباطی اعضای هی

مهارتهای ارتباطی متوسط گزارش شد.و برگزاری کارگاههای آموزشی به منظور ارتقای مهارتهای ارتباطی 

مطلوب استاد مشاور  .تاثیر ارتباط(9)وبهبود ارتباط استاد ودانشجو در فرایند آموزش راپیشنهاد گردید

ودانشجو در رضایتمندی وجلوگیری از مشکلات تحصیلی دانشجویان تایید شده وشرایط بهتری برای 

.  ، اما متاسفانه گاها این مهم درعمل کمرنگ تلقی می شودواین سئوال (10)راهنمایی تحصیلی ایجاد می کند

با توجه به اینکه  عوامل موثر در برقراری ارتباط موثر دانشجو و استادمشاورچیست؟واتر میکند که را به ذهن مت

پژوهشی در این حیطه در دانشکده  توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی همدان انجام نشده بود. لذا برآن 

ادمشاور دانشکده توانبخشی عوامل موثر در برقراری ارتباط موثر دانشجو و استشدیم تا پژوهشی با عنوان بررسی 

 انجام شود.  ”دیدگاه دانشجویان“دانشگاه علوم پزشکی همدان  
 

 مروری بر تحقیقات پیشین 

  یدگاه عوامل موثر در برقراری ارتباط بین استاد و دانشجو؛ ددر پژوهشی با عنوان  1392بهادر وهمکارانش در سال

تحلیلی حاضر در دانشجویان پزشکی مقطع  -مطالعه توصیفیانجام دادند و در  دانشجویان پزشکی مقطع علوم پایه

                                                           
1
 Frank parsons  

2 Van Luijk 
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انجام شد و براساس روش  1391-92علوم پایه دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی سمنان در سال تحصیلی 

ساخته  نامه محقق ها از پرسش آوری داده برای جمع نفر( مورد مطالعه قرار گرفتند . 147سرشماری همه دانشجویان )

گرایی، و تساوی و دو سطح فرعی تشابه و  گری، مثبت سئوال در پنج سطح اصلی گشودگی، همدلی، حمایت 24دارای 

 ،(60/3±83/0حفظ حرمت و احترام دانشجو توسط استاد )نشان داد  ها یافتهتضاد و محیط آموزشی استفاده شد. 

ترین و  مهم (38/3±95/0) استاد انتقادپذیری و( 40/3±97/0دانشجویان توسط استاد ) با برخورد در عدالت رعایت

 ترین اهمیت کم( 19/2±39/1و سن استاد ) (03/2±50/1) جنسیت ،(97/1±41/1پایبندی به اصول و اعتقادات مذهبی )

  (11). ن پزشکی مقطع علوم پایه بودارتباط بین استاد و دانشجو از دیدگاه دانشجویا برقراری در موثر عوامل

 عوامل مؤثر در برقراری ارتباط بین دانشجویان و اساتید از نظر در پژوهشی با عنوان  1389بیدی در سال ع

 181در دانشگاه علوم پزشکی بوشهر در  1387مقطعی در سال  -پژوهش توصیفی در دانشجویان پیراپزشکی

ها با  روش سرشماری انتخاب شده بودند، انجام شد. داده حصیل در دانشکده پیراپزشکی که بهدانشجوی مشغول به ت

آوری  ای شامل دو بخش خصوصیات فردی و سئوالات مربوط به عوامل موثر در برقراری ارتباط جمع نامه استفاده از پرسش

های مختلف دانشجویی، اکثر نظرات مشابه  در مقایسه دیدگاه گروهحاکی از آن است که هایافته. و تجزیه و تحلیل شد

و تجربه استاد در  (p<02/0)رویی  ، از نظر تاثیر گشاده1385های  نسبت به ورودی 1386بود و فقط دانشجویان ورودی 

رویی بجا و مناسب، فروتنی، رازداری و  از نظر دانشجویان، گشاده .داری داشتند اختلاف معنی (p<03/0برقراری ارتباط )

داری استاد در برقراری ارتباط بین دانشجو و استاد، در راستای ارتقای سطح یادگیری، نقش بسیار مؤثری  تامان

 .(12)دارند

  شناسایی عوامل موثر در برقراری ارتباط مؤثر بین دانشجو و استاد در پژوهشی باعنوان  1393یاژن وهمکارانش در سال

 ازدانشجویان نفر 165 روی بر مقطعی، –توصیفی  در مطالعهر از دیدگاه دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی سبزوا

سئوالات  .که طبق جدول مورگان انتخاب شده بود انجام شد 92پزشکی سبزوار در سال  علوم دانشگاه پرستاری

بودند. نتایج نشان می دهد که ارتیاط موثر  (سوال6سوال( و علمی) 14ای) سوال(،حرفه12پرسشنامه در سه حیطه فردی)

 صمیمیت( . 4.59±0.65باشد. در مجموع احترام به دانشجو ) ین جنس مونث بسیار زیاد و در بین جنس مذکر زیاد میب

بیشترین تاثیر و سن  (4.56±0.69) دانشجویان با برخورد در عدالت رعایت ،(4.56±0.69همدلی با دانشجویان ) و

( 3.68±1.09) درس طرح ،ارایه( 3.83±1.09) های پژوهشی فعالیت سابقه ،(3.68±1.06) جنس و( 0.98±3.55)

های ارتباطی و روابط انسانی نقش بسزایی در ارتباط استاد با دانشجو دارد. بطوری که  مهارت .ترین تاثیر را داشت کم

ترین  احترام به دانشجو، صمیمیت و همدلی با وی ، رعایت عدالت در برخورد با آنان و سعی در رفع مشکلاتشان بیش

ترین تاثیر را در ارتباط بین  های پژوهشی، مرتبه استاد و ارائه طرح درس کم و عامل سن، جنس، سابقه فعالیت تاثیر

 .استاد و دانشجو دارد

  عوامل موثر در برقراری ارتباط بین دانشجو و استاد از دیدگاه در پژوهشی با عنوان 2013 عابدینی وهمکارانش  درسال

مطالعه مقطعی)توصیفی،تحلیلی(، دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بیرجند در  ی بیرجنددانشجویان دانشگاه علوم پزشک

شرکت کردند. پرسشنامه پژوهشگرساخته براساس بررسی متون و مشورت با چند نفر ازافراد خبره در سه حیطه فردی، 

ضوری ، تحویل و پس از تکمیل حرفه ای و علمی تدوین گردید. پس از تایید اعتبار محتوایی و پایایی آن با مراجعه ح

میانگین نمرات مربوط به سه  .بودند سال 21/78±2/35با میانگین سنی  323جمع آوری گردید. تعداد شرکت کنندگان 

نمره( بود. در مجموع عوامل احترام به  5)از حداکثر  4/05و 4/27، 4/35حیطه فردی، حرفه ای و علمی استاد به ترتیب 

طالب علمی، به روز بودن استاد، رعایت عدالت در برخورد با دانشجویان، مسئولیت پذیری دانشجویان، تسلط بر م

بیشترین تاثیر و سن، جنس، سابقه فعالیتهای پژوهشی استاد و استفاده به موقع از ابزارهای تشویقی کمترین تاثیر را در 

جنبه های اخلاقی استاد در کنار دانسته های نتایج مطالعه نشان داد که شخصیت و  .روابط بین استاد و دانشجو داشتند
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علمی و نحوه تدریس استاد میتواند در بهبود روابط بین استاد و دانشجوو در نتیجه افزایش و بهبود فرایند یاددهی و 

 .(13) یادگیری موثر باشد

 شناسایی عوامل موثر در برقراری ارتباط دانشجو و استاد از با عنوان  1395وهمکارانش در سال  قاضی میرسعید

 -در مطالعه توصیفی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهراندیدگاه دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده پیرا

تن از دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران طی سال  52مقطعی تعداد 

تن  15ای که اعتبار محتوایی آن توسط  های مورد نیاز توسط پرسشنامه مورد پژوهش قرار گرفتند. داده 91-90تحصیلی 

و پایایی  70/0ضای هیأت علمی خبره و صاحب نظر در زمینه آموزش پزشکی و پایایی آن با روش آزمون قبل و بعد از اع

ای و علمی  بررسی و تایید شده بود در سه حیطه فردی، حرفه α=89/0بین سوالات با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

تن از دانشجویان احترام  44دهد  نتایج این مطالعه نشان میاد نشان دگویه بود جمع آوری گردید. یافته ها 28که دارای 

تن  38%( و در نهایت 71تن فن بیان و تدریس توأم با علاقه) 39%(، 4/78تن به روز بودن استاد) 40%(، 3/86به دانشجو)

راساس نتایج حاصل از دانند. ب %( را در زمره مهمترین عوامل موثر در برقراری ارتباط بین دانشجو واستاد می71رازداری)

توان اینگونه نتیجه گیری کرد که عوامل فردی نظیر فن بیان و تدریس توام با علاقه، و عوامل اخلاقی  این مطالعه می

ای و علمی تاثیر بیشتری در برقراری  همچون احترام به دانشجو و رازداری در مقایسه با سایر عوامل از قبیل عوامل حرفه

 .(14)شجو و استاد داردارتباط موثر بین دان

  عوامل مؤثر بر برقراری ارتباط بین دانشجو و استاد از دیدگاه در پژوهشی با عنوان  1390قدمی وهمکارانش در سال

شکی اراک نفر دانشجوی دانشگاه علوم پز 162مقطعی،  -یک مطالعه توصیفیدر  دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اراک

ای شامل دو بخش اطلاعات  انتخاب شدند و پرسشنامه 1383-84ای تصادفی در سال تحصیلی  گیری طبقه با روش نمونه

ای از بسیار  ای چهار نقطه گویه در مورد عوامل مؤثر در برقراری ارتباط دانشجو با استاد با مقیاس رتبه 23دموگرافیک و

ترین عوامل مؤثر در ارتباط دانشجو و استاد،  دانشجویان مهمنشان داد نتایج وزیع شداجرا ت تأثیر به صورت جمع مؤثر تا بی

 5/76درصد(، تجربه استاد ) 5/81درصد(، سطح علمی استاد ) 84های تدریس توسط استاد ) فن بیان و رعایت مهارت

نس استاد را در این ارتباط درصد دانشجویان، سن و ج 50درصد( بود در حالی که بیش از  5/68درصد(، اخلاق استاد )

 . (15)تأثیر دانستند بی

 های ارتباط غیرکلامی اساتید راهنما از دیدگاه  مهارتدر پژوهشی با عنوان  1391ارانش در سال صاحبی وهمک

در یک مطالعه توصیفی مقطعی در سال  های بهداشت و پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کاشان دانشجویان دانشکده

های بهداشت و پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کاشان پیرامون  نفر از دانشجویان دانشکده 202اه ، دیدگ1388

مندی از عملکرد اساتید راهنما مورد سنجش قرار گرفت. دانشجویان به روش  های ارتباط غیرکلامی و رضایت مهارت

های ارتباط غیرکلامی را در  ای بود که مهارت ساخته ابزار مورد مطالعه، پرسشنامه محقق .ای تصادفی انتخاب شدند طبقه

داد. روایی  گویه و میزان رضایت از استاد راهنما را در قالب یک سؤال مورد سنجش قرار می 39پنج بعد و در قالب 

 تأیید شد. نتایج (α= 96/0پرسشنامه به روش روایی محتوی تأیید و پایایی آن با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ )

 بر) بود 39/3±71/0های ارتباط غیرکلامی اساتید راهنما به طور کلی  از دیدگاه دانشجویان نمره مهارت ازآن است  حاکی

 54/3±07/1 مشاوره هنگام اساتید چهره حالت و 76/3±10/1ظاهری پوشش به مربوط میانگین بیشترین(. 5 مبنای

اسپیرمن همبستگی  آزمون. بود 36/3±28/1ستاد راهنما همچنین میانگین نمره رضایت دانشجویان از ا .شد داده نشان

گانه مهارت غیرکلامی را نشان داد. سطح  معناداری بین میزان رضایت دانشجویان از عملکرد اساتید راهنما و ابعاد پنج

 . (16)در نظر گرفته شد  (α<05/0ها ) معناداری آزمون

 

http://zums.ac.ir/edujournal/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D9%82%D8%A7%D8%B6%DB%8C+%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF
http://zums.ac.ir/edujournal/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D9%82%D8%A7%D8%B6%DB%8C+%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF
http://zums.ac.ir/edujournal/article-1-493-fa.pdf
http://zums.ac.ir/edujournal/article-1-493-fa.pdf
http://zums.ac.ir/edujournal/article-1-493-fa.pdf
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-639-fa.pdf
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-639-fa.pdf
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-639-fa.pdf
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-2046-fa.pdf
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-2046-fa.pdf


 :تعاریف 

 

 . (17): ارتباط موثر به صورت تبادل افکار و اطلاعات بین استاد ودانشجو عینیت می یابدارتباط موثر

 

وپژوهش راهنمایی ومساوره دانشجویان می یکی از اعضای هیات علمی دانشگاه است که وظیفه اوعلاوه بر آموزش  :استاد مشاور

باشد. مشاوره از تمام فعالیتهای اخلاقی تشکیل یافته است که درآن مشاورمتعهد می شود تا به مراجع کمک کند تا به آن دسته از 

 فعالیت هایی بپردازدکه بتواند به حل مشکل ومسائل اومنجر شود.  

ن سراسری در یکی از رشته های علوم توانبخشی حائز نمره قبولی بوده فردی که در آزمو :دانشجوی دانشکده توانبخشی

 است. 

 

 :هدف یا اهداف کلی 

 علوم توانبخشی از دیدگاه دانشجویان تعیین عوامل موثر بر ارتباط بین استاد مشاور و دانشجویان دانشکده

 :اهداف اختصاصی 

 .توانبخشی علوم دانشکده دانشجویان و مشاور استاد بین ارتباط بر مشاور استاد فردی خصوصیات تاثیر میزان تعیین .1

 .توانبخشی علوم دانشکده دانشجویان و مشاور استاد بین ارتباط بر استادمشاور ای حرفه خصوصیات تاثیر میزان تعیین .2

 .توانبخشی علوم دانشکده دانشجویان و مشاور استاد بین ارتباط بر استاد علمی خصوصیات تاثیر میزان تعیین .3

 . توانبخشی علوم دانشکده دانشجویان و مشاور استاد بین ارتباط بر دانشجو جنسیت تاثیر میزان نتعیی .4

 . توانبخشی علوم دانشکده دانشجویان و مشاور استاد بین ارتباط بر دانشجو تاهل وضعیت تاثیر میزان تعیین .5

 . توانبخشی علوم دانشکده جویاندانش و مشاور استاد بین ارتباط بر دانشجو سکونت وضعیت تاثیر میزان تعیین .6

 . توانبخشی علوم دانشکده دانشجویان و مشاور استاد بین ارتباط بر دانشجو تحصیلی پایه تاثیر میزان تعیین .7

 . توانبخشی علوم دانشکده دانشجویان و مشاور استاد بین ارتباط بر دانشجو تحصیلی رشته تاثیر میزان تعیین .8

 . توانبخشی علوم دانشکده دانشجویان و مشاور استاد بین ارتباط بر دانشجو تحصیلی رشته به مندی علاقه تاثیر میزان تعیین .9

  تعیین. توانبخشی علوم دانشکده دانشجویان و مشاور استاد بین ارتباط بر دانشجو تجمعی معدل تاثیر میزان تعیین .10

 . توانبخشی علوم دانشکده ویاندانشج و مشاور استاد بین ارتباط بر دانشجو والدین تحصیلات تاثیر میزان .11

 

 اهداف کاربردی 

 دانشجو نیازهای به توجه با دانشگاه سطح در دانشجویی آموزشی کارگاههای برگزاری . 

 مشاور اساتید بازآموزی های دوره برگزاری جهت ریزی برنامه . 

 



  :فرضیات یا سوالات پژوهشی 

  علوم توانبخشی تاثیر دارد؟ و دانشجویان دانشکدهخصوصیات فردی استاد مشاور بر ارتباط بین استاد مشاور 

 علوم توانبخشی تاثیر دارد؟ خصوصیات حرفه ای استادمشاور بر ارتباط بین استاد مشاور و دانشجویان دانشکده 

 علوم توانبخشی تاثیر دارد؟ خصوصیات علمی استاد بر ارتباط بین استاد مشاور و دانشجویان دانشکده 

 علوم توانبخشی تاثیر دارد؟ اط بین استاد مشاور و دانشجویان دانشکدهجنسیت دانشجو بر ارتب 

 علوم توانبخشی تاثیر دارد؟ وضعیت تاهل دانشجو بر ارتباط بین استاد مشاور و دانشجویان دانشکده 

 علوم توانبخشی تاثیر دارد؟ وضعیت سکونت دانشجو بر ارتباط بین استاد مشاور و دانشجویان دانشکده 

 علوم توانبخشی تاثیر دارد؟ ی دانشجو بر ارتباط بین استاد مشاور و دانشجویان دانشکدهپایه تحصیل 

 علوم توانبخشی تاثیر دارد؟ رشته تحصیلی دانشجو بر ارتباط بین استاد مشاور و دانشجویان دانشکده 

 توانبخشی تاثیر دارد؟علوم  علاقه مندی به رشته تحصیلی دانشجو بر ارتباط بین استاد مشاور و دانشجویان دانشکده 

 علوم توانبخشی تاثیر دارد؟ معدل تجمعی دانشجو بر ارتباط بین استاد مشاور و دانشجویان دانشکده 

 علوم توانبخشی  تاثیر دارد؟ تحصیلات والدین دانشجو بر ارتباط بین استاد مشاور و دانشجویان دانشکده 

 روش پژوهش -2

 نوع طرح و روش مطالعه     

به تفکیک رشته ازاداره  آموزش دانشکده استخراج خواهد  دانشجواحد های آموزشی ؛    ابتدا لیست تمام شماری و

 شد سپس با مراجعه به اعضا درصورت تمایل پرسشنامه در اختیار آنها قرار خواهد گرفت .
 

 دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی همدان :  محیط پژوهش 

 :شروع مراحل انجام کار 

ویب پروپزال در کمیته پِِِِژوهشی دانشگاه وتایید کمیته اخلاق؛ به دانشکده علوم توانبخشی مراجعه وضمن پس از تص

دریافت لیست دانشجویان هر گروه به تفکیک پرسشنامه به دانشجویان ارائه خواهد شد. ابتدا فرم رضایت نامه امضا ودر 

میل وسپس پرسشنامه اختصاصی پژوهش توسط آزمودنی صورت تمایل به شرکت در پژوهش ابتدا اطلاعات دموگرافیک تک

 تکمیل خواهد شد. 

 . حداقل یک ترم از زمان شروع تحصیل دانشجو گذشته باشد.2. رضایت شخصی 1ملاکهای ورود به مطالعه : 

 ها )پرسشنامه/چک لیست ضمیمه گردد( آوری داده ابزار و روش جمع 

بود که توسط عابدینی  عوامل مؤثر در برقراری ارتباط بین دانشجو و استادابزار مورد استفاده در این پژوهش، پرسشنامه 

 تعیین گردید.  88/0(مورد استفاده وپایایی آن از طریق محاسبه ضریب آلفای کرونباخ برابر  1391وهمکارانش)سال 

حل سکونت، دانشکده وسال ورود به این پرسشنامه دارای دو بخش است.  بخش اول اطلاعات دموگرافیک دانشجویان شامل: سن، جنس ، م

دانشگاه درآمد وسطح تحصیلات والدین، رشته تحصیلی دانشجو ومیزان علاقه مندی او به رشته تحصیلی می باشد. . بخش دوم پرسشنامه 



مفاهیم به سه گروه گویه بود که به منظور درک بهتر وتجزیه وتحلیل مناسب ترودستیابی به نتایج قطعی ترسئوالات براساس نزدیکی  32حاوی 

سئوال(استاد تقسیم می شود. در مقابل هریک از عوامل احتمالی موثر  14سئوال(وحرفه ای)  6سئوال( علمی) 12شامل خصوصیات فردی)

ی لیکرت برارتباط بین استاد ودانشجو؛ میزان تاثیر به صورت گزینه های بسیار زیاد؛ زیاد؛ متوسط؛ کم وخیلی کم قرار دارد که براساس نمره ده

 نمره دهی می شود.   1از پنج تا 

///در حیطه های  70و 14// در حیطه خصوصیات حرفه ای استاد 60و12حداقل وحداکثر نمره در حیطه خصوصیات فردی به ترتیب 

 .  (18)است 160و 32//ودر کل پرسشنامه  30و 6خصوصیات علمی استاد

 

 محدودیت های پژوهش 

 

 ملاحضات اخلاقی 

 ها  اصل رازداری و حفظ اسرار آزمودنی و تدابیر مناسب جهت جلوگیری از انتشار آن 

 ا واردکردن  آزمودنی به مطالعه در صورت رضایت شخصی آنه 

 گیری از  آزمودنی هایی که رضایت نداشتند   عدم نمونه 

  غیرتهاجمی بودن مطالعه و قرار ندادن آزمودنی در معرض آسیب 

  پاسخ به تمامی سؤالات و درخواست اطلاعات آزمودنی با صبر و حوصله 

  انتشار صادقانه، دقیق و کامل نتایج پژوهش 

 عی، فرهنگی و دینی جامعه های اجتما در تناقض نبودن روش پژوهش باارزش 

 

 

 :هشت ماه  جدول زمانی مراحل اجرای طرح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف
دی

 نوع فعالیت ر
زمان 

 کل
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
مطالعه و تدوین 

 پروپزال 
ماه  2  * *           

2 
جمع آوری داده 

 ها 
ماه  2    * *         

3 
تجزیه تحلیل 

 داده ها 
ماه  2      * *       

4 

تدوین داده ها و 

تنظیم گزارش 

 نهایی 

ماه  2        * *     



 

 (Deliverablesمحصولات مورد تعهد طرح) -3

 چاپ مقاله در مجله علمی پژوهشی 

 اطلاعات مربوط به هزینه ها  -4

 

 جدول هزینه پروژه 

ف
دی

خانوادگی نام و نام نوع فعالیت ر یالزحمه ساعت حق تعداد ساعت رتبه علمی   جمع کل )ریال( 

1 1 
 مطالعه مقدماتی و تهیه پروپوزال

 مریم سید طبیب

 سعیده سادات مرتضوی 

- 

 مربی

ساعت  20  

ساعت  20  

40000 

100000 

800000 

2000000 

2 2 
 استخراج و جمع اوری داده ها

 زهرا مرتضوی 

 مریم سید طبیب

 

-  
ساعت  30  

ساعت  30  

50000 

40000 

1500000 

1200000 

3 3 
حلیل داده هاتجزیه و ت  

مریم سید طبیب   

 
ساعت 90 استادیار   40000 3600000 

4  
 تهیه گزارش نهایی

سعیده سادات مرتضوی زهرا 

 مرتضوی 

 مربی

- 

ساعت  20  

ساعت  20  

100000 

50000 

2000000 

1000000 

ها جمع هزینه  ساعت  170      12100000 

 

 جمع کل )ریال( نوع هزینه ردیف

 1000000 های پرسشنامه ای(تکثیر ) جهت پروپوزال  1

 1000000 تکثیر و صحافی طرح  2

  ها جمع هزینه 

 مبلغ قرار داد 

 مبلغ )ریال( نوع هزینه ردیف

 12100000 کارمندی  1



  آزمایشات/خدمات  2

  موارد/وسایل غیرمصرفی  3

  مواد/وسایل مصرفی  4

  مسافرت  5

 2000000 هزینه تکثیر و صحافی 6

ها جمع کل هزینه   14100000 

 

 

 

 نوع گرانت درخواستی:

 گرانت راهبردی گرانت توسعه ایی  گرانت ترویجی  مینی گرانت
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عوامل موثر در برقراری ارتباط بین دانشجو و  »اینجانب..................... بدینوسیله موافقت می کنم که به عنوان یک فرد مورد مطالعه در پژوهش 

رپرستی سعیده سادات مرتضوی به س«   1395در سالتحصیلی استاد از دیدگاه دانشجویان دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی همدان 

شرکت کنم. این تحقیق توسط گروه آموزشی کاردرمانی دردانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی همدان انجام می گیرد. به اینجانب توضیح 

انشجویان می داده شده است که یک پرسشنامه توسط من تکمیل خواهد گردید که یکی از انها مربوط به پرسشنامه نیاز های مشاوره ای د

 باشد. 

 کلیه اطلاعاتی که از من گرفته می شود و نیز نام من، محرمانه باقی خواهد ماند و نتایج تحقیقات بصورت جواب کلی گروه مطالعه منتشر می

ه که مایل باشم گردد و نتایج فردی بدون ذکر نام عرضه خواهد شد. پژوهشگر کلیه سؤالات را پاسخ داده، و به من تفهیم شده است که هر لحظ

فقت می توانم از ادامه شرکت در پژوهش خودداری کنم. لذا من موافقت خود را با انجام این تحقیق اعلام می کنم، با ذکر این مطلب که این موا

نخواهد بود.  مانع از اقدامات قانونی در مقابل دانشگاه ، پژوهشگر ، و کارمندان در صورتی که عمل خلاف یا روش غیر انسانی انجام شود،  

امضاء                               تاریخ :                                                                                      

 



 

  : نشانی و تلفن فرد مورد مطالعه 

 

  :نام و نشانی و تلفن فردی که در موارد اضطراری باید مطلع شود 

 

 

 

 بسمه تعالی

اه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی همداندانشگ  

 عوامل موثر در برقراری ارتباط بین دانشجو و استاد از دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی همدان

 

 مشخصات فردی:

-----سن:   

□زن     □جنس:    مرد                  

----سال ورود:  ناسی دانشکده: .................. مقطع کارش          

 رشته تحصیلی: 

□متأهل □وضعیت تأهل: مجرد        

□غیربومی ساکن منزل استیجاری          □غیربومی ساکن خوابگاه           □وضعیت سکونت: بومی  

شاغل         لغیر شاغ      

□کم      □متوسط       □علاقه به رشته تحصیلی : زیاد   

ر . . . . . . .  .     شغل پدر . . . . . . .              شغل مادر . . . . . . . .  .  تحصیلات پدر . . . . . . .  تحصیلات ماد  

 سال تولد: . . . . . . . . .   سال ورود به دانشگاه:  . . . . . . . تعداد واحدهای گذرانده . . . . . . معدل تجمعی . . . . . . .

 درآمد خانواده: 



 

   

 

 

 

 

  

راری ارتباط بین دانشجو و استاد مشاورعوامل مؤثر در برق  

 به نظر شما هر کدام از عوامل زیر در برقراری ارتباط بین دانشجو و استاد چقدر تاثیر دارد .

 بسیار زیاد خصوصیات استاد ردیف

(5) 

 زیاد

(4) 

 متوسط

(3) 

 کم

(2) 

 بسیارکم

(1) 

           سن 1

      جنس 2

      وضعیت ظاهری  3

      ه نفس  بالااعتماد ب 4

      انعطاف پذیری 5

      فروتنی و تواضع 6

      محبوبیت و شهرت استاد بین سایردانشجویان 7

      صمیمیت و همدلی با دانشجویان 8

      هم رشته بودن استاد و دانشجو 9

      رعایت هنجارهای اجتماعی و ارزش های اخلاقی 10

      درجلسات مشاوره نظم و انضباط و حضور به 11

      انتقادپذیری 12



      احترام به دانشجویان 13

      سعی در حل مشکلات دانشجویان 14

      راز داری و امانت داری  15

      مسؤلیت پذیری 16

      مشارکت دادن دانشجویان در مباحث گروهی 17

      عه بیشترایجاد انگیزه در دانشجویان برای یادگیری و مطال 18

      رعایت عدالت در برخورد با دانشجویان )ارزشیابی،ارتباطات کلامی  و ...( 19

      استفاده به موقع از ابزار های تشویقی در دانشجویان 20

      ارائه طرح وبرنامه مشاوره به دانشجویان 21

      سهولت دسترسی به استاد   22

      ، استاد یار ،  دانشیار (مرتبه علمی استاد )مربی  23

      جمع بندی مطالب وپیگیری  24

      بهره گیری از روشهای متنوع مشاوره 25

      انتقال شفاف و واضح مطالب و توانایی در تفهیم  26

      استفاده از  مثال هایی متناسب بامشکل دانشجو 27

      یت پیوستگی مطالب ارائه مطالب با روال منطقی و کاربردی و رعا 28

      تسلط بر مفاهیم علمی و قوانین  آموزشی 29

      سابقه فعالیتهای پژوهشی استاد 30

      سابقه فعالیتهای آموزشی استاد 31

      (up date)به روز بودن علم استاد  32

 

 

 

 

 


